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Repères culturels  
 

MONDE CONTEMPORAIN - 5e secondaire 
 

COURS 1 – Problèmes et enjeux du monde contemporain 1  
Environnement, Population, Richesse 
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Éléments prescrits Environnement Population Richesse 

Angle d’entrée 
La gestion de l’environnement L’intensification des mouvements 

migratoires 
La répartition de la richesse 

Objet d’interprétation d’un 
problème 

du monde contemporain 

Les choix économiques, politiques et 
sociaux dans la gestion de 

l’environnement 

Les mutations économiques et sociales 
liées à l’intensification des mouvements 

migratoires 

La disparité dans la répartition de la 
richesse 

Objet de prise 
de position 

sur un enjeu 
du monde contemporain 

Utilisation et consommation des 
ressources 

OU 

Harmonisation des normes 
environnementales 

Gestion de l’expansion urbaine  

OU 

Migration et monde du travail 

Équilibre entre justice sociale et 
développement économique 

OU 

Contrôle des ressources 

C
o

n
ce

p
ts

 

Communs 
Interdépendance – Mondialisation – 

Pouvoir 
Interdépendance – Mondialisation – 

Pouvoir 
Interdépendance – Mondialisation – 

Pouvoir 

Central Développement durable Migration Disparité 

Particuliers 
Consommation – Dépendance – 

Régulation – Responsabilité 
Culture – Délocalisation – Diaspora – 

Réseau – Urbanisation 
Concentration – Développement 

économique – Flux – Justice sociale 
– Ressource 

Savoirs spécifiques 
liés au thème 

Accords internationaux – Changements 
climatiques – Groupes environnementaux 
– Interventions des États – Organisations 

internationales 

Changements démographiques – 
Économies parallèles – Mouvements 
migratoires – Organisation urbaine – 

Politiques d’emploi – Politiques 
d’immigration – Réseaux internationaux  

Commerce international – Création 
de richesse – Dettes et créances 

des États – Écarts sociaux – 
Économies émergentes – Incidence 

de la colonisation, de la 
décolonisation et de la 

néocolonisation – Organisations 
internationales – Relations Nord-

Sud – Pouvoir des entreprises 
multinationales 

Repères  

culturels 

Notre avenir à tous, rapport Brundtland 
(1987) – Action 21 (1992) – Protocole de 
Kyoto (1998) – Une vérité qui dérange, de 

Al Gore (2006) 

– Autres repères culturels au choix  

Haut-Commissariat des Nations Unies 
pour les réfugiés (1951) – Fondation 

Migrinter (1985) – Déclaration de 
l’Organisation internationale du travail 

relative aux principes et droits 
fondamentaux au travail (1998) – Jane 

Jacobs (1916-2006)  

– Autres repères culturels au choix 

Oxfam (1942) – We are the world 
(1985) –Fair Trade (commerce 

équitable/Transfair Canada (1997) – 
Muhammad Yunus (1940-    )  

– Autres repères culturels au choix 

 

Utilisateur
Zone de texte
L’angle d’entrée détermine le cadre de l’étude de chaque thème. En ce sens, il oriente l’étude du problème et des enjeux qui en découlent, ce qui se reflète dans les situations d’apprentissage. 

Utilisateur
Zone de texte
Pour chaque thème, deux enjeux sont proposés de  façon  à  offrir  un  choix  au  personnel  enseignant  ou  à  l’adulte.  Ces  objets  d’apprentissage permettent l’articulation entre les compétences et le contenu de formation. 

Utilisateur
Zone de texte
Les concepts forment une large partie du bagage culturel commun aux différentes sociétés. Pour chaque thème à l’étude, le schéma comporte un concept central, indiqué en caractères gras et en majuscules. Les concepts particuliers se trouvent tout autour du concept central.
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